i$ YERiI HEKiMI’NiN GOREV/i$ TANIMI

is yerinde bulunmasi halinde, diger saglik personeli ile birlikte ¢alismak.

is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglik gézetimi ve ¢alisma ortaminin
gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

is yerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak is yerinin tasarimi,
kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin segimi konularinin, is saghgi ve glivenligi mevzuatina ve genel is
saghgi kurallarina uygun olarak siirdurilmesini saglamak igin, isverene énerilerde bulunmak.
is yerinde ¢alisanlarin sagliginin gelistirilmesi amaciyla, gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

is saglhig ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiritimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate
alarak, is ile g¢alisanin uyumunun saglanmasi ve g¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden
korunmalari igin aragtirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde
dikkate almak.

Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dug ve tuvaletler
dahil olmak Uzere, is yeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yiritilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igcme
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

is yerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi igin, alinacak énlemler konusunda g¢alismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

is yerinde meydana gelen ancak &lim ya da yaralanmaya neden olmadig halde, calisana,
ekipmana veya is yerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin aragtiriimasi
konusunda galisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

is saglig1 ve giivenligi ile ilgili alinmasi gereken tedbirleri, isverene yazili olarak bildirmek.

is saghgl ve giivenligi yoéninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda, isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kugukler, meslek hastaligl tanisi veya 6n tanisi
olanlar, kronik hastaligi olanlar, yashlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlihg
olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin takip
ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak
dikkate almak.

Saglk gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak, ¢alisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.

Gece postalari da dahil olmak tizere, galiganlarin saglik gbzetimini yapmak.

Calisanin kisisel ozellikleri, is yerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak géz oniinde
bulundurularak, uluslararasi standartlar ile is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari
dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg
¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli siniftaki islerde en geg yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer
alanlardan gocuk, geng ve gebe galisanlar igin en geg alti ayda bir defa olmak lizere periyodik
muayene tekrarlanir. Ancak, is yeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir.
Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saghk muayenesiile
gerekli tetkiklerin sonuglarini diizenlemek ve is yerinde muhafaza etmek.

Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi alanlar, kronik hastaligi,
madde bagimhilig), birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi calisanlarin, uygun ise
yerlegtirilmeleri igin gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastalig



tanisi veya on tanisi almis galisanin olmasi durumunda, kiginin g¢alistigl ortamdaki diger
¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile is yerinde olabilecek saglk tehlikeleri
arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamuile ilgili 6lglimler
yapilmasini planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuglarin galisanlarin saghigi
yoniinden degerlendirmesini yapmak.

Calisanlarin saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise donuslerinde, talep
etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gérevinde galismasi sakincali bulunanlara,
mevcut saghk durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina
sunmak.

Bulagici hastaliklarin kontroll igin yayilmayi 6nleme ve bagisiklama galismalarinin yani sira,
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

is yerindeki saghk gozetimi ile ilgili calismalari kaydetmek, is giivenligi uzmaniyla isbirligi
yaparak is kazalari ve meslek hastaliklar ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konulari da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak isverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3'te belirtilen 6rnegine uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak.

Bir bagka isveren tarafindan, is gormek igin is yerine gecici olarak gonderilen galisanlar ile alt
isveren calisanlarinin, yapacaklari ise uygun oldugunu goésteren saglik raporlarinin siiresinin
dolup dolmadigini kontrol etmek.

Calisanlarin is saghg ve gilvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda g¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek.

is yerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin
saglanmasi ¢aligmalarini, ilgili mevzuat dogrultusunda ytratmek.

Yéneticilere, bulunmasi halinde is Saghg ve Giivenligi Kurulu Giyelerine ve calisanlara genel
saglik, is saghg ve guvenligi, hijyen, bagimhlik yapan maddelerin kullaniminin zararlar, kisisel
koruyucu donanimlar ve toplu korunma yoéntemleri konulaninda egitim vermek, egitimin
surekliligini saglamak.

GCalisanlari, is yerindeki riskler, saghk goézetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek.

is saghg ve giivenligi calismalari ve saghk goézetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu, is glivenligi uzmani ile isbirligi halinde hazirlamak.

Bakanlik¢a belirlenecek is saghgi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, iSG KATIP
sistemi Gzerinden Genel Mdurlige bildirmek.

Saglik goézetimi sonuglarina gore, is glivenligi uzmaniyla isbirligi icinde, calisma ortaminin
gozetimi kapsaminda gerekli Olglimlerin yapilmasini  6nermek, O6lgim sonuglarini
degerlendirmek.

Bulunmasi halinde, liyesi oldugu is Saglig ve Giivenligi Kurulu ile isbirligi icinde calismak.

is yerinde is saghgi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi icin, ilgili taraflarla
isbirligi yapmak.

is kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyilestirilmesine yénelik
programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi
gibi mevcut uygulamalarin iyilestiriimesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina
katiimak.

Calisma Glicu ve Meslekte Kazanma Guicii Kaybi Orani Yonetmeligi’'ne gore, meslek hastaligi ile
ilgili saghk kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde ¢alismak, is
kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan galisanlarin rehabilitasyonu konusunda,
ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

is saghgi ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.



Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla, is saghgi ve givenligi talimatlar ile galisma izin
prosedirlerinin hazirlanmasinda, is glivenligi uzmanina katki vermek.

Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve glivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
¢alisma planini, ig glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

is yerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢calismalarina destek saglamak ve
bu kisilerle isbirligi yapmak.

is yerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde, isin durdurulmasi igin isverene basvurmak.

Gorevi geregi, is yerinin butiin boliimlerinde is saghgl ve glivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve galisanlarla gortismek.

Gorevinin gerektirdigi konularda, isverenin bilgisi dahilinde, ilgili kurum ve kuruluslarla is
yerinin i¢ dizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

Gorevlerini yaparken, isin normal akisint mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve is yerinin meslek sirlari,
ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri
gizli tutmak.

is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiritiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklar
isverene karsi sorumlu olmak,

isverene yazili olarak bildirdikleri is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlerden,
acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gogme, kimyasal sizinti gibi hayati tehlike
arz edenleri, belirlenecek makul bir sire iginde isveren tarafindan yerine getirilmemesi
halinde, is yerinin bagl bulundugu Calisma ve is Kurumu il Midirligi’ne yazili olarak
bildirmek.

Gorevlendirildigi is yerinde yapilan ¢aligmalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile galismalarini, is
guvenligi uzmani ile birlikte yapilan ¢alismalari ve gerekli gordigi diger hususlari, onayli
deftere yazmak.

Meslek hastaligi 6n tanisi koydugu vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
saglk hizmeti sunucularina sevk etmek.

iTU iSGB Koordinatérliigii'nde yiiritiilen is ve islemlerde, isbirligi icerisinde calismak.

iTU iSGB Koordinatérliigii Koordinatérii'niin verdigi gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.



ALİ

ALİ

ALİ

ALİ

ALİ

ALİ

ALİ

ALİ


